Acquisizione e gestione del personale

Contratti pubblici

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Affari legali e contenzioso

Incarichi e Nomine

Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
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Non si sono verificati eventi corruttivi
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la mappatura dei processi era gid stata effettuata; & stato previsto nel PTPCT
2021/2023 la revisione della mappatura per adeguarla a quanto indicato

o nell'Allegato n. 1 al PNA 2019 e tale revisione & stata attuata. Il piano
2022/2024 reca in allegato la mappatura effettuata.
2.F.1 |Contratti pubblici )
2.F. Incarichi e nomine s
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.F.3 |dei destinatari privi di effetto economico si
diretto ed immediato per il destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.F. dei destinatari con effetto economico diretto ed si
immediato per il destinatario
2.F.5 |Acquisizione e gestione del personale S
Il Piano & stato inviato in bozza ai Dirigenti dell'ente e pubblicato sul sito
- informatico dell'ente con richiesta di contributi da parte dei portatori di
interessi interni ed esterni, ma non sono pervenuti contributi o richieste di
modifiche od integrazioni al PTPCT 2022/2024 proposto
si
Il flusso & stato parzialmente informatizzato con l'inserimento di
=] collegamenti con banche dati interne ed esterne, laddove i dati richiesti
dagli obblighi in materia di trasparenza risultavano gia presenti in altre
banche dati.
no
si
no
si

si




si

si

Nel ccrsc del 2022 1' Ufficic del segretario generale, controlli ed
anticorruzione ha svolte le verifiche e supportato gli uffici, pertanto il
livellc di adempimentc in materia di pubblicazioni pud essere qualificato
piu' che bhuono.

¢ stata erogata la formazione obbligatoria di base per 1 dipendenti di nuova
assunzione e l'aggicrnamento per la restante parte; incltre & stata ercgata
formazione specifica 1in base al settore di appartenenza e completata la
formazione in materia di Whistleblower; formazions specifica sulle sezioni
anticorruzione del Piao & stata erogata al personale del settore controlli
interni

B |Etica ed integrita
S.E.2 |T contenuti dei codici di comportamento si
5.E.3 L RIS MC FREe/CoRE ORI ENEICEREIARGHS] S si destinata principalmente al personale del servizio controlli interni
trasparenza PIAO - - -
5.E.4 |Processo di gestione del rischio si destinata principalmente al personale del servizio controlli interni

5.C.1 |SNA no

5.C.2 |Universita no

5.C.3 |Altro soggetto pubblico (specificare quali) si Ifel per la formazione del personale dell'ufficio controlli interni
5.C.4 |Soggetto privato (specificare quali) si Ditta Enti on line del gruppo Maggioli Spa

5.C.5 |Formazione in house no

5.C.6 |Altro (specificare quali no

Per la formazione ci si & avvalsi di operatori specializzati del settore 1 cui
moduli di formazione rispettano pienamente le indicazioni Anac; oltre alla
formazione di base & stata ercgata formazione specifica in base alle competenze
ed al termine della formazione il personale ha sostenutc test di valutazione
con rilascio di attestato.




1 dirigente amministrativo-finanziario a tempo indeterminato in servizio, n. 1
dirigente tecnico a tempo indeterminato in comando presso altro ente, n. il

6.A.1 |Numero dirigenti o equiparati 4 dirigente tecnico a tempo determinato art. 110 comma 1 in sostituzione del
dirigente in comando, 1 area dirigenziale amministrativa affidata al segretario
generale.

Numero non dirigenti o equiparati 73 di cui n. 6 Posizioni organizzative
no

La riorganizzazione & iniziata nel mese di settembre 2019 a seguito
dell'elezioni amministrative; & stata attuata parzialmente a settembre 2020 in
seguito al distaccamento parziale di n. 1 dirigente; ulteriori modifiche

si all'organigramma sono state apportate nel 2021( creazione della P.o dei serxrvizi
finanziari). Nel mese di 01 febbraio 2022 sono state modificate le competenze
delle P.O in seguito alla creazione della P.O dei servizi sociali/scuole /
protocollo.

Sono state richieste agli interessati le dichiarazioni di non inconferibilita,

si . . . .
certificazioni che sono pubblicate in " Amministrazione trasparente”

solo in sede di assunzione.

La verifica viene effettuata

Sono state richieste agli interessati le dichiarazioni di non inconferibilita,
certificazioni che sono pubblicate nella pagina " Amministrazione trasparente”

Su richiesta del dipendente interessato 1 'ente rilascia autorizzazione
si all'incarico con pubblicazione nella pagina " Amministrazione trasparente"
dell'elenco autorizzazioni rilasciate.

no




si

E' stato acquistato licenza d'uso per 1 'utilizzo di apposito software
informatico conforme alla legge n. 178/2017

no

si

Il giudizio & positivo in quanto viene utilizzato un software informatico che
garantisce l'anonimato del segnalante

Adottato con delibera G.C. n.288 del 20 dicembre 2013 & stato riadottato nel
2022 con del G.C. N.63 del 05 aprile 2022 per per armonizzarlo alle nuove
linee guida di cui alla delibera ANAC n.177/2020

Si

L 'art. 2 comma 2 del Codice di comportamento approvato con G.C 63/2022 estende
tale obbligo ai seguenti soggetti per quanto per quanto compatibili: " a tutti
i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e
ad qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di
supporto agli organi di direzione politica dell’Ente, nonché ai collaboratori a
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere
nei confronti dell’amministrazione”.

no

no




12.

Peculato - art. 314 c.p.

12.

Concussione - art. 317 c.p.

12.

Corruzione per l’esercizio della funzione - art.
318 c.p.

12.

Corruzione per un atto contrario ai doveri di
ufficio —-art. 319 c.p.

12.

Corruzione in atti giudiziari -art. 319ter c.p.

12.

Induzione indebita a dare o promettere utilita -
art. 319 quater c.p.

12.

Corruzione di persona incaricata di pubblico
servizio —-art. 320 c.p.

12.

Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p.

Traffico di influenze illecite -—-art. 346-bis
c.p.

Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.

Turbata liberta del procedimento di scelta del
contraente -art. 353 c.p.

Altro (specificare quali)

12.E.1|Contratti pubblici
12.E.2|Incarichi e nomine
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
12.E.3|dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
12.E.4|dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
12.E.5|Acquisizione e gestione del personale




no

no

no

no

no




